土木水利专业学位研究生联合培养导师任职
基本要求
1、 工作经历及专业技术职务（行业职务）要求；

熟悉国家、学校教育硕士专业学位研究生教育的政策、法规，具有多年以上教育行政管理工作或学校教学工作经验，具有较为丰富的实践经验，愿意为我校专业学位研究生教育工作做出贡献，且满足下列条件之一： 

1. 任政府部门、企事业单位、行业协会中层以上职务；
2. 任合作单位中层干部或业务（研发、工程管理等)主管负责人；
3. 具有副高级及以上专业技术职称或博士学位，或经学院审核认定具有丰富实践经验的行业、企业专家。
来自于我校已建成的研究生联合培养基地（以协议为准）或研究生工作站、产业教授等优先考虑。
二、科研能力水平要求

了解本学科发展的最新成果和动向，实践经验较丰富，具有指导研究生分析与解决实际问题的能力，且满足下列条件之一：

1. 任现职以来，主持或主要参加市厅级及以上科研项目或重要工程项目1项及以上（包括企业新产品技术研发项目等)；
2. 任现职以来，获得国家授权发明专利2项及以上(排名前三)；
3. 任现职以来，获市厅级及以上科技或工程管理等相关荣誉或奖项1项及以上(排名前三)；
4. 近五年主持编写重大工程勘测、规划、设计及研究等技术工作报告，或主持编写行业规范、标准等，或主持编写土木工程类相关研究报告（需经学院审核认定）。
