南通大学科研财务助理管理暂行规定
第一章 总则
第一条 为进一步减轻科研人员负担，加强财务管理与科研工作的有效衔接，规范学校科研财务助理管理，根据国务院《关于优化科研管理提升科研绩效若干措施的通知》（国发〔2018〕25号）、江苏省《关于深化科技体制机制改革推动高质量发展若干政策》（苏发〔2018〕18号）以及《省教育厅贯彻落实省委省政府关于深化科技体制机制改革推动高质量发展若干政策的实施细则》（苏教科〔2018〕9号）等文件精神，结合我校实际，制定本规定。
第二条 本规定所指科研财务助理是指为科研项目服务，以科研经费使用和管理为主要服务内容的财务辅助管理人员，主要配合项目（课题／任务，下同）组开展科研经费使用的全过程管理与服务。
第三条 科研财务助理的聘用及管理遵循“按需设岗、依法用工、规范管理”的原则择优聘用。
第二章 工作职责
第四条 科研财务助理工作职责：
（一）严格遵守国家各级各类科研项目经费管理规定，认真贯彻执行和宣传国家财经法律法规、学校财务制度，积极参加学校组织的科研经费管理培训，做好科研项目财务服务工作；
（二）协助项目负责人编制、审核项目经费预算，提高项目预算科学性、合理性，根据实际需要按规定办理预算调整手续；
（三）负责跟踪项目经费到账情况，及时办理项目立项建账手续；
（四）负责及时收取、整理、归类已发生费用的票据和相关材料，按规定办理费用报销；
（五）负责对项目的各类借款进行及时催还、清理；
（六）参与科研用固定资产的日常管理与货物的验收、登记；
（七）负责定期对项目经费管理和使用情况进行分析，并向项目负责人报告经费使用情况，推动项目经费预算执行进度；
（八）负责编制项目中期、年度财务报告、财务决算报告等。积极配合财务、审计、纪检监察等部门或由其委托的社会中介机构，依据国家有关法规政策和学校规章制度对本单位科研项目执行、科研经费使用和管理情况等进行的检查监督；
（九）完成项目负责人交办的其他财务相关工作。
第三章 聘用管理
第五条 科研财务助理的聘用
（一）各项目负责人可根据科研任务的需要聘用科研财务助理，也可若干项目共同聘用科研财务助理。科研项目的项目主管部门有明确规定的，须按要求设置科研财务助理岗位；
（二）科研财务助理的聘任应报科研管理部门、人事处、财务处备案；
（三）科研财务助理聘用期限由项目负责人根据项目需要决定。
第六条 科研财务助理可由符合以下任一条件的人员担任：
（一）除项目组负责人外的项目组成员（限聘本项目组一人）；
（二）外部聘用人员（包括科研助理）；
（三）第三方服务机构（会计师事务所或代理记账公司）；
（四）在校研究生。
第七条 使用学校岗位聘用的科研财务助理须符合学校聘任标准，按照学校规定和程序进行招聘。以编制外用工的方式聘用财务助理在岗位申请获批准后，由学院、研究机构、项目负责人自行聘用，经所在二级单位审核通过后报科研管理部门、财务处和人事处备案。在职人员兼任科研财务助理，其现有劳动或人事关系保持不变。
第八条 薪酬原则
（一）科研财务助理岗位聘任本着“兼职为主，费用自理”的原则实施。薪酬来源于各类有劳务费预算的科研项目经费，学院、研究机构、项目负责人应确保在科研财务助理聘期内有足够经费用于人员工资及社会保险等费用的支出；
（二）聘用科研财务助理的费用（含“五险一金”）由项目自理，项目负责人根据兼职人员履职情况从项目的劳务费中给兼职助理发放劳务津贴；
（三）外聘的专职科研财务助理人员的薪酬及社会保障费用在科研劳务费中列支；
（四）对考核特别优秀的科研财务助理也可作为项目组成员领取部分科研绩效；
（五）劳务（人才）派遣性质的科研财务助理，其工资待遇由劳务（人才）派遣公司统一代为发放，参加社会保险的手续由劳务（人才）派遣公司统一办理。
第九条 科研财务助理在聘用期间，应遵守学校的相关规章制度，聘用期内出现违法违纪行为的，按国家及学校有关规定处理。
第四章 相关职责
第十条 管理职责
（一）财务处负责科研财务助理的业务培训；
（二）人事处负责科研财务助理的用工审核、备案及手续办理；
（三）科研管理部门协同财务处提供科研财务助理的业务培训与指导。
第十一条 项目负责人职责
项目负责人应根据项目需要聘用科研财务助理，明确科研财务助理的工作职责、有关待遇等，支持科研财务助理人员开展业务工作，提供必要工作条件，组织和监督科研财务助理依法依规履职。
第五章 附则
第十二条 学校以往相关规定如与本规定相抵触的，一律以本规定为准。如遇国家政策调整，或本办法与国家相关政策规定不一致的，按国家政策和规定执行。
第十三条 本规定由财务处负责解释。
第十四条 本规定自发布之日起施行。
