南通大学杏林学院毕业设计（论文）评优暂行办法
为进一步促进我院本科毕业设计（论文）教学管理工作的科学化、规范化，更好地开展毕业设计（论文）工作，提高毕业设计（论文）质量，特制定本暂行办法。
一、评优项目
1．优秀毕业设计（论文）

2．毕业设计（论文）优秀指导教师
3．毕业设计（论文）组织管理工作优秀学系
二、评选条件
1．优秀毕业设计（论文）评选条件

以单篇形式推荐的毕业设计（论文）须具备以下条件：
（1）必须为系级优秀本科毕业设计（论文），且由学生本人完成；
（2）选题科学，符合本专业教学要求；
（3）能够较好体现本专业基本知识、基本技能的综合应用；
（4）具有一定的创新性，或具有一定的学术水平和独到见解，或具有一定的实用（参考）价值。
以团队形式推荐的毕业设计（论文）须具备以下条件：
（1）每个团队应由不少于3位学生组成，主要为同一专业的学生，允许跨学科、跨专业组建毕业设计（论文）团队；
（2）团队有总的指导教师，每个学生有各自的指导教师；
（3）团队毕业设计（论文）选题科学，符合本专业教学要求，各子课题设计合理，分工明确；
（4）注重相互之间的实质性协作和配合，具有较高的合作意识和团队精神，设计（论文）作品质量较高。
2．毕业设计（论文）优秀指导教师评选条件
（1）有连续两年指导本科毕业设计（论文）工作的经历，为人师表，教书育人，始终把学生的能力培养放在第一位。全面落实，严格执行学校有关毕业设计（论文）的规定；
（2）重视毕业设计（论文）选题工作，指导学生毕业设计（论文）的选题符合专业教学要求，能达到综合训练的目的；
（3）毕业设计（论文）任务书书写规范，设计内容和任务有明确要求，安排工作量适中；对学生开题报告、外文文献翻译审阅认真细致；
（4）工作作风严谨，认真负责，对学生严格要求；能按照有关规定对学生毕业设计（论文）的各个环节进行深入细致的指导，鼓励学生创新，并对学生的毕业设计（论文）进度及时检查；学生设计模型合理，分析计算正确，图纸绘制及毕业设计（论文）书写规范；
（5）认真评阅学生毕业设计（论文），能客观公正，实事求是的给出评价，严格评分，并能指出毕业设计（论文）中存在的问题和不足。
3．毕业设计（论文）组织管理工作优秀学系评选条件
（1）能结合本系实际，组织制订出具体实施细则（如工作计划、答辩评分标准、答辩办法、对教师及学生的管理办法、前中后三期检查办法等）；
（2）本系毕业设计（论文）资料均符合规范化要求；
（3）毕业设计（论文）管理措施切实可行、有实效；
（4）能创造条件解决毕业设计（论文）工作开展过程中遇到的实际问题；
（5）认真进行毕业设计（论文）工作总结； 

（6）及时落实学院布置的有关毕业设计（论文）工作、提出要求并检查，有记录备案；
（7）各系当年度获得院级及以上优秀毕业设计（论文）的比例原则上应在学系的前5位。
三、评选办法及推荐比例
1．优秀毕业设计（论文）的评选，采取学系、学部评审推荐和专家终审相结合的方式进行。优秀毕业设计（论文）推荐比例不超过该系毕业设计（论文）总数的5％；

2．毕业设计（论文）优秀指导教师的评选，采取学系、学部评选推荐与专家终审相结合的方式进行。毕业设计（论文）优秀指导教师推荐比例不超过该系指导毕业设计（论文）教师总数的10％；
3．毕业设计（论文）组织管理工作优秀系的评选，由学系填写申报材料，学部、教务处组织专家评选；
4．在评优过程中，对指导的论文获得省级及以上奖励的和（或）公开发表的指导教师及学系在同等条件下优先考虑。
四、申报材料
1．优秀毕业设计（论文）申报材料：

（1）《南通大学杏林学院优秀毕业设计（论文）评选表》（附件１）；
（2）毕业设计（论文）复印件一份，毕业设计（论文）浓缩稿（要求见附件2）一份；
（3）《南通大学杏林学院优秀毕业设计（论文）推荐排序表》（附件3）。
2．毕业设计（论文）优秀指导教师申报材料：
（1）《南通大学杏林学院毕业设计（论文）优秀指导教师申报表》（附件４）；
（2）《南通大学杏林学院毕业设计（论文）优秀指导教师推荐排序表》（附件５）。
3．毕业设计（论文）组织管理工作优秀系申报材料：
（1）《南通大学杏林学院毕业设计（论文）组织管理工作优秀系申报表》（附件6）；
（2）《南通大学杏林学院毕业设计（论文）工作总结表》。
五、评选时间
每学年毕业设计（论文）工作结束组织评选。

六、表彰及奖励
学院对毕业设计（论文）工作优秀学系和个人予以表彰。
七、本办法自公布之日起试行，由教务处负责解释
