南通大学杏林学院学生在校外单位进行毕业设计（论文）的管理规定（试行）
为进一步推动高等教学改革，探索充分利用社会资源提高教学质量的新途径，学院鼓励本科毕业设计（论文）课题与社会生产实际相结合，允许学生到校外单位进行毕业设计（论文）。为加强学生在校外单位进行毕业设计（论文）管理，保证毕业设计（论文）质量，特制定本规定。
    一、资格条件
同时具备下列条件方可进行校外毕业设计（论文）：
1．必须已取得除毕业设计（论文）以外专业培养计划规定的全部学分；
2．学生已经与校外单位签定了就业协议或意向书，或学院已经与校外单位签定了联合指导协议；
3．接受单位必须具备较强的技术实力和经济实力，同时热心支持和关心学校人才培养工作，能为学生开展毕业设计（论文）提供必要的工作条件和生活条件，并能选派出中级职称以上的优秀的技术人员担任毕业设计（论文）的指导工作。
    二、基本程序
1．由学生本人提出书面申请（学生须提供校外单位同意接受学生就业协议或意向书，指导教师的职称证书复印件、课题计划等材料）；
2．学部组织各系对学生申请及提供的所有材料进行审查，对同意进行校外毕业设计（论文）的由学系、校外单位、学生三方签定《毕业设计（论文）协议书》，同时指定一名教师担任校内指导教师；
3．校内指导教师依据学生提交的材料，与校外指导教师商讨后填写立题卡、任务书。
    三、学生毕业设计（论文）的各个环节，必须严格按照《南通大学杏林学院毕业设计（论文）工作管理条例（试行）》的要求进行，如果学生未按规定完成毕业设计（论文），导致毕业设计（论文）不及格，不得毕业，责任自负。
    四、学生在校外进行毕业设计（论文），必须有二名指导教师。其中一人为接受单位具有中级及其以上职称的专业技术人员，另一人为校内专业教师。校内指导教师必须对学生毕业设计（论文）教学工作负全责，掌握进度和要求，协调有关问题，严把质量关。学生返校时，应有校外指导教师的书面鉴定意见。
    五、各专业学生的毕业设计（论文）经费按照学生数划拨到各系的实践教学经费中，学生在外单位进行毕业设计（论文），学院不再另拨补贴经费。
    六、各学部在毕业设计（论文）工作正式开始前，应将在校外单位进行毕业设计（论文）的学生及有关信息进行登记，填写“南通大学杏林学院学生在校外单位进行毕业设计（论文）情况一览表”，同时报教务处备案。
    七、学生必须在答辩前二周返回学校，毕业设计（论文）的答辩及成绩评定在校内进行。
    八、学部应加强对学生的管理，学生在校外期间，必须严格遵守所在单位的规章制度，提高安全意识，确保人身安全；每周校内指导教师与学生至少联系1次，校内指导教师应对指导该学生的情况作好指导记录。
    九、相关表格在南通大学杏林学院教学管理网站下载。

    十、本规定自公布之日起试行，由教务处负责解释。 

